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Fakta om Boras Stad

Folkméangd : 109 880 invanare (2016-12-31)

Folkdkning: 1 392 (2016)

Utrikes fodda: 23 290 (2016)




Kort om Jobb Boras

Malgrupp

» Arbetsldsa personer som har behov av extra stod for att komma vidare till
arbete eller studier

« Aridldern 16- 64 ar
« Har ett ordnat boende
« Har barnomsorgen ordnad om de ar foraldrar

« Ar drogfria

Personal
Vi ar cirka 65 medarbetare med enhetschefer, samordnare, handlaggare,

metodhandledare och verksamhetsstod.

Jobb Boras
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Deltagare

Vi avslutade 742 personer under 2017.

Nu (dec 2017) har vi 1314 personer inskrivna pa Jobb Boras, varav
* 566 har anstallning

« 297 tillnor Jobb Boras Unga och ar aktuella for kartlaggning, har praktik
eller ingar i ett arbets- och studieférberedande program

« 451 tillnor Jobb Boras Vuxna och ar aktuella for kartlaggning, har praktik
eller ingar i ett arbets- och studieférberedande program

Vad hander pa Jobb Boras?

Alla deltagare far en egen arbetsmarknadshandlaggare som foljer dem under
hela tiden de &r inskrivna i Jobb Boras. Efter en gemensam kartlaggning erbjuds
olika aktiviteter framst i var egen regi.

De vanligaste avslutsorsakerna under 2017 var arbete eller studier (29,9 %)

samt fortsatta insatser inom Arbetsformedlingen (25,1 %). Jobb Boras
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Hur bidrar Jobb Boras till det laga forsorjningsstodet?

Pa tre olika satt

Vi erbjuder alla deltagare som har forsorjningsstéd och som har
. arbetsférmaga en kommunal anstallning med I6nestod fran
Arbetsférmedlingen under ett eller tva ar.

Under december 2017 var 114 personer som tidigare levt pa forsorjningsstod i anstallning
med l6nestod.

» 81 personer var utrikes fédda (71,1 %)
« 76 personer hade tidigare haft langvarigt bistand, dvs. mer an 9 manader (76,3 %)
« 137 vuxna och 80 barn blev darmed férsorjda genom arbete istéllet for bistand

* 650 000 kronor var den uppskattade minskningen av utbetalt forsérjningsstod for
december manad tack vare de pagaende anstallningarna

Jobb Boras
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Bruttoutbetalningar av ekonomiskt bistand per bistandsmanad 2016 - 2017 (tkr)
Uppskattning av atgardsanstallningarnas inverkan pa det ekonomiska bistandet
(p4gaende anstallningar paborjade under 2016 - 2017)
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Genom aktiva insatser som forhindrar borasarna att bli beroende
. av forsorjningsstod.

Nagra exempel pa det ar sprakpraktik tillsammans med SFI- studier, utbildningskontakt,
extratjanster och anstallningar i kombination med olika yrkesutbildningar.

3 Forebyggande arbete genom feriearbete till alla
|

Vi erbjuder alla ungdomar som ska borja arskurs 1, 2 och 3 pa gymnasiet feriearbete.

"Det forsta jobbet ar kanske det viktigaste steget att borja sitt yrkesliv pa. Manga kommuner
men aven landsting satsar pa att ge unga majligheter till det forsta jobbet.

Feriejobben ska ha bra kvalité och ocksa visa pa mojligheterna som finns for de som vill
arbeta i kommuner och landsting. Inte minst med tanke pa den generationsvaxling som
sker och kommer att ske.

Feriejobben kan bade ha syftet att visa pa sektorns alla méjligheter och vara den forsta
kontakten i arbetslivet for de unga som kanske behoéver extra stod eller inte sjalva har
natverk. Dessa bade syften ska kunna finnas samtidigt.”

Sveriges kommuner och landsting Jobb Boras
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Feriearbeten i Bords Stad sommaren 2017

Sommaren 2017 stkte 1887 ungdomar vara feriearbeten.
Alla erbjods jobb och 1421 ungdomar tackade ja till erbjudandet.

Vi gav extra stod till 30 ferieungdomar med funktionsnedséattningar som fick platser dar det
fanns tillgang till sarskild handledning.

For 20 ungdomar som var utrikes fodda och spraksvaga arrangerade vi en kombination av
feriearbete och arbetsmarknadskunskap.

Jobb Boras
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Framgangsfaktorer

Engagerad namnd och forvaltningsledning.

En facknamnd med en arbetslivsforvaltning som bl.a. innehaller enheter for
forsorjningsstod, arbetsmarknadsfragor och integration.

Jobb Boras
Arbetslivsforvaltningen




God samverkan bade internt och externt

Var framsta samverkanspartner ar Arbetsformedlingen och Férsdrjningsenheten och fran
dessa kommer merparten av deltagarna. Vi har aven ett gott samarbete med
Forsakringskassan.

Genom Sjuharads Samordningsforbund far vi ett antal uppdrag som finansieras av dem. Ett
ESF- projekt med Sjuh&arads Samordningsforbund som projektagare pagar; Point.

Vi har ocksa ett nara samarbete med alla forvaltningar och kommunala bolag inom Boras

Stad samt olika féreningar.
Vi har &ven goda relationer med sociala féretag och det privata naringslivet.

Att ha ett bra samarbete med de fackliga organisationerna anser vi vara avgoérande for att

lyckas.

Jobb Boras
Arbetslivsforvaltningen




Flexibel men tydlig organisation genom en vag in

Det finns bara en vag in till Jobb Boras oavsett vilken insats det galler.
Vi kan med befintlig personal snabbt stalla om verksamheten och starta nya insatser nar

behov uppstar.

Jobb Boras
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Valutbildad personal med olika utbildning och erfarenhet

En medveten stravan att ha handlaggare med olika utbildningar och yrkeserfarenheter for
att ge mangfald och olika infallsvinklar. Exempel pa yrkesgrupper som finns inom Jobb
Boras ar organisations- och personalvetare, socionomer, larare, journalist, studie- och
yrkesvéagledare och sjukskoterska.

Jobb Boras
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Stort utbud av aktiviteter garanterar individuellt upplagg

obb Boras 0
A i Utgang

Coachande samtal

Ingang

CV, personligt brev, so6ker du rétt jobb
Datautbildning
Framsteget

Jobb Tillsammans - Virdegrundssteget

K
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MAST
Miagruppen
Milskapande steget
Ny Kraft Sociala
foretag
Space

Studiesteget

Uppsdkandegruppen

Utsteget
Utbildningsspéaret

Yrkessvenska
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Vart forhallningssatt — att forstarka formagor istallet for att
leta fel och brister.

Vi arbetar utifran ett salutogent perspektiv och arbetar for att deltagarna ska fa en kansla av
sammanhang. Viktiga begrepp ar darfor meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet.

Jobb Boras
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Hur vi mater vara resultat

Volym
Vart mal ar att ha minst 600 deltagare igang samtidigt inom Jobb Boras.
Under 2017 avslutade vi 742 personer.

Idag har vi 1314 inskrivna.

Jobb Boras
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PayOff- en samhallsekonomisk utvardering

Vi utvarderar delar av var verksamhet genom modellen NyttoSam.

En utvardering gjordes 2015 av ett projekt som riktade sig till deltagare i en av vara utsatta
stadsdelar, Hassleholmen. Vi erbjéd anstéallningar i kombination med yrkesutbildningar.
Lonsamheten pa kort sikt var 305 000 kr per deltagare for samhallet som helhet och enbart
for Boras Stad 162 000 kr per deltagare.

Deltagarenkater
Vi gjorde en storre enkat 2015 och gor fortlopande enkéater i samband med alla vara olika

aktiviteter.

Jobb Boras
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”Jag har fatt vardagen att rulla
istallet for att sitta hemma och ruttna”

Enkéatundersokning med deltagarna pa Jobb Boras 2015

30 Det var 557 personer svarade pa enkéaten

av de 685 som var inskrivha under
enkatperioden, vilket ger en svarsfrekvens
pa 81 %.
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Min arbetsmarknadshandlaggare:

— har bidragit till att jag

narmat mig mina mal
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trevlig med bra bemétande

reallstlfka mal, ett steg i taget )
forstdende och kunnig

kommer med idéer och far mig att mé bra’ /%
fdrklarar och ger tips och rad, lyhord
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stressar mig inte

Iyssnar 100 % fokus pa mig och mina behov
tror pa mig

har manga tradar ute och regelbunden

" uppfolining

for mig framat
pushar mig
far bra stod och star alltid vid min sida
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éggare

I(ier mlg en ka,nsla av ;,gspekt N

ar hjalptmig fa tillbaka mitt I|v vilket jag inte
troddewar,mojligt ‘

- tlllgodoser miha behov, &

*  visariinfressesfor mingmal o\ch krav

2 utqn min- handlaggare hade jaginté va{ﬁ\dar jag ar |dag

- = far mig att tro p& mig sjalv

3' »  brapa ait hJaIpa mig organlséra och planera v :
* . har fatt mig att se saker ur en annan synvmkel

. hjalpt mig bli mer motiverad N
«  for att jag fatt ett menmgsfullt arbete

« leder mig paratt spar \ R
« forstatt hur jag mar och arbetar utifran det
*  positiv

* hjalpt mig att férbattra mig sjalv
+  tydlig kommunikation .
. far mlg att kanna mig trygg

«  vétvad jag behover Jobb Boras
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Feriearbete i Boras Stad

Sommaren 2017 genomfordes en enkat bland vara 1421
arbetande ferieungdomar. Av dessa svaradel278 ungdomar
dvs en svarsfrekvens pa 90%.

Samtidigt gjordes en enkat som 271 arbetsplatser
besvarade.




Bemodtande

Jag blir bra bematt av...

enhetschef handledare/kontaktperson ovrig personal

\ ) |

95,2% 93,5%
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. Stammer helt Stammer delvis . Stammer inte Har inte traffat




Trivsel pa arbetsplatsen

Jag upplever att personalen uppskattat mitt arbete Jag trivs bra pa min arbetsplats

93,4 93,79

Arbetsplatsens introduktion/information har varit bra Jag far bra handledning sa jag kan gora ett bra jobb
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92,6
. Stammer helt

. Stammer delvis Stammer daligt . Stammer inte alls Vet inte




Har feriearbetaren varit en tillgang?

Jag har varit en tillgAng pa min arbetsplats Har feriearbetaren varit en tillgang pa
arbetsplatsen?

Stammer delvis

. Stammer helt . Stammer delvis

Stammer daligt . Stammer inte alls




